
『渋谷はるのおがわプレーパーク』プレイワーカー募集！

渋谷はるのおがわプレーパークは地域住民が運営する地域の遊び場です。メディアからとりあげられる機会も増え

都市化の進む今後の日本のコミュニティにとって必要な地域づくりのモデルともなっています。

専門職であるプレイワーカーは、「プレイワーク」「コミュニティワーク」「ソーシャルワーク」などの知識と技術を身に

つけながら、主に子どもが遊ぶ環境をハード（子どもが主体となって遊べるための遊具、道具や素材の設置や調達な

ど）の面からもソフト（近隣や親、地域に子どもの遊ぶことへの理解を広めたり、広報物やｗｅｂでの社会への発信

をすることなど）の面からも支えていきます。共に日々研鑽していく人を募集します。

1． 募集人員　　　　　
◆プレイワーカー 　週５日勤務・・・  1      名　

　（子どもと関わる仕事をしてきた方に限らず、「社会を変えたい！」方は大歓迎）
◆プレイリーダー　　土、日曜日の      2      日勤務・・・１名　　又は、土曜日か日曜日各1日勤務・・・2名　
　　　　 （プレイリーダー、プレイリーダーをめざす人、又は、プレーパークに興味がある人、応相談）

2． 就業条件 及び　待遇
　　●勤務地　：　東京都渋谷区代々木５丁目６８番1号
　　　　　　　　　　　渋谷区立はるのおがわコミュニティパーク内　「渋谷はるのおがわプレーパーク」
　　　　　　　　　　　　　　　　（最寄り駅/地下鉄千代田線：代々木公園　又は　小田急線：代々木八幡駅）

　　●雇用期間　：　201７年４月１日　～　2018年 3月 31日　　（４月～６月は試用期間とします。）

　　●勤務時間　：　9：30　～　18：30（１時間の休憩時間を含む）

　　●休園日　　：　毎週木曜日（祝日の場合は開園）　　夏期、冬期に各一週間程度。

　　●賃金　　　：　プレイワーカー・・・月額　23万円程度　　（含む、所得税、国民年金・国保一部補助）　
　（別途　交通費支給　但し上限有り）

　　プレイリーダー・・・日給7,600円　　

　　●保険など　：　労働保険（週５日勤務者・・・雇用保険、労災　/ 週１日勤務者・・・労災）
　　　　　　　　　　　　　　　　　（半年後から有給休暇有り）
　　●業務内容　：　子どもの遊びと育ちのための環境づくり。

・ 子どもの遊びと育ちに寄り添う。
・ プレーパークの整備、安全確保（遊具の設置、作成、補修、資材管理、清掃など）。
・ 広報活動（外遊びの豊かさ、プレーパークでの日常やイベントのお知らせを発信）。
・ 近隣とのコミュニケーションを図る。
・ 事務（会計、行政への提出書類作成など）
・ 住民運営を支えるコーディネート業務
・ その他、必要に応じて

　●求める人
・ 心身ともに健康で、業務内容を必要と考え、実行できる人。
・ 20才以上で、「遊ぶ」って楽しいよと呼びかけられる人。
・ チームワークで安心安全の指針をつくり見守ることのできる人。
・ 絵ごころ、物づくりを進めていかれる人。
・ コミュニティをつくる必要があると感じている人。

　　●応募にあたり　　　　　
1）履歴書と作文（題「応募する動機と、自分の特技と、私が実践したい遊び場づくりとコミュニティ」）を添

えて、下記まで　郵送又は直接ご持参下さい。
〒151-0053渋谷区代々木 5-68-1渋谷区立はるのおがわコミュニティパーク内

　　　　　　　　　　  渋谷はるのおがわプレーパーク　　　入江　洋子　宛て
2）応募後、面談までに一日「はるプレ」を体験してください。
3）面談日は、追って連絡します。
4）募集〆切：  2016      年      12      月      17      日　（土）

●問い合わせ　　　　　　
渋谷はるのおがわプレーパーク　　　  ℡03-3481-9661　 
e- mail　:　harupure@bb.knet.ne.jp　担当　入江　洋子

　
渋谷の遊び場を考える会　　　
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